Oppimise masinavark ja mida (uut)
me sellest teame?

Ehk ara usu kdike, mis sulle pahe tuleb!

(Pealkirja inspiratsioon Tesia Marshikult)
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Milleks ang dppimise parast?

" ||[mselt enamikes valdkondades on suurem osa teaduse sonumeid
kontraintuitiivsed

" Taju- ja intuitsioonipdhised , kuidas mulle tundub®-jareldused on
samas vaga levinud

= Oppimise-alased teadmised edenevad tohutu kiirusega; nende
kasutuselevott voiks Oppijaid paljugi aidata, aga eeldab ka
oppimismasina moningast tundmist

= NAITEKS mis juhtub ajus, kui me dpime? Ja kellel?



- Kuidas tekib intelligentsus neurobioloogilisel tasandil?

- Millisel (kolmel) viisil saab aju oppida? Millist me nendest tegelikult
tahame? Millist tahab saavutada 6ppekava?

- Kuidas need teadmised (voi nende puudumine) saavad toetada (vOi
takistada) Opiprotsessi?



Levinud valearusaam: ,Oppimine saab toimuda
kergelt-kiirelt”

Myelinated = Fast & efficient transmission
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Julia Vaolkman (2014) Montessori & Neuroscience Part 1: https://www.youtube.com/watch?v=TcE1RUNYtVI



Levinud valearusaam: , Positiivne tagasiside on
kiitus selle eest, mis hasti laks”

 Sageli kusitakse, miks ei voiks punasega rohutada oigeid vastuseid, miks
juhitakse tahelepanu vaid vigadele

* Vea ja pingutuse tahendus Oppimisprotsessis on enamasti inimestele
teadvustamata

TEGELIKULT: aju 6pib enim, kui ta

a) pingutab ja pusib

b) eksib ja veaga tegeleb, selles selgusele plitab jouda
Positiivne programm ehk mida teha, kuhu joosta?

- Oppija voiks saada voimaluse 6ppida mugavustsooni piiril ja saada selleks
konstruktiivset tuge ja Opistrateegiate alast nou

- vabanda, kui oled andnud silmagi pilgutamata lahendatava iilesande
(eeldusel, et tahad, et 0ppija targemaks saaks)

- selgita, kuidas intelligentsus ajus neurobioloogiliselt , tekib“




(Aju) pingutamine muudab aju
targemaks / osavamaks
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https://www.sciencenewsforstudents.org/article/learning-rewires-brain



Levinud valearusaam: ,Mones aines on okei nork olla,
seni kuni leiad Ules oma tugevused ja arendad neid”

* Miks see on jura? Sest see on jadvususkumusele tuginev tagasiside (kui ma Gtlen sulle ,,oh sa
vaesellfe”, kas sa oled siis motiveeritum?), millega Utleja viitab, et ,,aga akki sa polegi selle ala
mees

 Esiteks on selline tagasiside faktikauge — voimed on arendatavad ja me koik oleme kdigi alade
mehed, ehkki mitte thesugused

* Teiseks, nagu naitavad mitmed uuringud (Haimowitz & Dweck, 2016; Rattan et al, 2012),
vahendab sedalaadi tupsutav-lohutav tagasiside (comfort feedback), mis konsolideerib
oppijas arusaama, et tema on akki mones teises valdkonnas tugev ja koik ei ﬁeagi kdiges head
olema (millega Utleja ptlab head teha), oppija motivatsiooni ning votab vahemaks tema
julgust antud asjaga tegeleda

* Kui sul on jadvususkumus (fixed mindset) — valva mitmeti, mida sa suust valja ajad! V&id anda
tahtmatult sdnumi, mis tarretab kuulaja tegevusetusse

Positiivne programm ehk mida teha, kuhu joosta?

Anna tagasisidet, mis suunab kasutama sobivamaid opistrateegiaid; anna raskemaid, mitte

kergemaid ulesandeid ja rohkem vialjakutset; rohuta, et me oleme koik kdigi alade mehed ja

aju saab targemaks, kui ta pingutab ja see ei pea juhtuma koigil samal ajahetkel; sailita korged

ootused ja aita nendeni jouda; ara lohuta, sest lohutamine utleb, et sa oled vilets ja selliseks
Rattan,sA?Gjogc?Cd., IélDweck, C.S. (2012). “It's ok—Not everyone can be good at math”: Instructors with an entity theory comfort (and demotivate) students. Journal of Experimental Social
Psvcholoav. 48(3). 731-737.
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Student Responses to Feedback

*

(1-7 points scale)

B Comfort Feedback
Control Feedback

Strategy Feedback

Perceptions of Entity Theory Low Expectations/Investment Student’s Motivation

Fig. 3. Students' responses as a function of feedback condition in Study 4. Comfort feedback was significantly different from control and concrete feedback for each of the dependent

variables.

and comfort students based on just one low initial performance, but
they also directly reported that they did not expect as much future
improvement for their student. Thus we replicated the relationship
between an entity theory and these unproductive pedagogical prac-

of stable high ability. It would be interesting to determine in future
research whether this is helpful to the successful students or whether
it can backfire in a manner similar to praise for intelligence (Mueller
& Dweck, 1998).
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Kuidas saab uskumus vboimete muudetavusest vOi muutumatusest dppija

Jaavususkumuse kujundamiseks (ehk

ebavordsuse loomiseks ja elude raiskamiseks)

Varja Oppimise kohta kaivaid neurobioloogilisi
fakte iga hinna eest ja r6huta, et intelligentsus on
geneetiliselt maaratud ja pingutus siin rolli ei
mangi

Anna Oppimisele tagasisidet (kiitus-kriitika-
selgitused), mis nimetab plisivaid omadusi: ,Oled
tark!”,0Oled selles asjas andekas!”, Pole midagi
teha, méni asi ei tulegi sinul vélja“ , Kiill sa oled
saamatu!”

Loo koolikultuur, kus tippteadmisteni jdudmine on
kattesaadav vaid osadele (,,uju voi upu”)

Ara 6peta, kuidas tulla toime labikukkumisega
seotud emotsioonidega

Rohuta, et vigu teha ei tohi (neid teevad vaid lollid)

Eelda, et kiiduvaart on see, kes esineb algusest
peale veatult

Jaa , oskab/ei oska” hindamissiisteemi juurde

sisse?

Juurdekasvuuskumuse kujundamiseks (ehk
vordsuse loomiseks ja unistuste taitmiseks)

Anna Opilastele teaduslik ja praktiline selgitus, mis on
intelligentsuse tekkemehhanism, kuidas dppimine
neurobioloogiliselt toimub ja kuidas pingutades ja kohaste
strateegiatega iga inimese vOimekus suureneb (,...but even
Einstein become the person he was after years and years
dedicated labour”)

Anna Oppimisele tagasisidet (kiitus-kriitika-selgitused), mis
keskendub protsessile, nt: pingutusele, strateegiatele,
keskendumisele, plsivusele, abi kiisimisele, edenemisele

Loo koolikultuur, kus tippteadmisteni jdudmise voimalus, igalihte
kohaselt toetades, on antud kodigile

Opeta, kuidas tulla toime Idbikukkumisega seotud
emotsioonidega

RAhuta, et aju Opib enim, kui sa teed vea ning sellega maadled,
sellest aru saada pudad ning selle parandad

RAhuta, et eesmark ei ole ndidata veatuid sooritusi KOHE ja
PRAEGU, vaid slivendada oma teadmisi ja oskusi samm-sammult

Loo ,mitte veel” hinne



Levinud valearusaam: ,Raagime dppijate
inspireerimiseks tipptegijate edulugusid!”

* Noorte inimeste vahene huvi ja seotus reaalainetega ja sellest tulenev madal sooritus teeb paljudele muret

* Lin-Siegleri ja kolleegide (2016) katse manipuleeris seda, millises kastmes noortele inimestele reaalteadlaste edulugusid
raagiti:

- traditsiooniline edulugu (achievement story)

- lugu, mis keskendus teadlase intellektuaalsele vaevanagemisele ja tagasilookidele (struggle story)

- lugu, mis keskendus teadlase vaevanagemisele ja tagasilookidele elus (struggle story)

- EXE_osing students to scientists’ struggle stories improved their science-class performance, whereas exposing students to
achievement stories did not. Moreover - reading achievement stories might actually be harmful as students who read the
achievement story had lower science grades postintervention compared to preintervention

» Reading struggle stories about scientists was most beneficial for students who were low performing — the exposure to
struggling stories led to significantly better science-class performance than low-performing students who read
achievement stories.

> Significantly larger number of students who read about scientists’ struggles felt connected with the stories and scientists
than did students who read about scientists’ achievements.

> Emphasizin%the scientists’ innate intelligence discouraged students from feeling connected with the stories or the
scientists. The stories that revealed failures and scientists’ vulnerability through their struggles enhanced connectedness
between the students and the scientists.

Lin-Siegler, X., Ahn, J. N., Chen, J., Fang, F. F. A., & Luna-Lucero, M. (2016). Even Einstein struggled: Effects of learning about great scientists’ struggles on high school students’ motivation
to learn science. Journal of Educational Psychology, 108(3), 314.



Levinud valearusaam: ,,Toome tublisid (ja nende toid)

teistele eeskujuks ja ergutame Op

Sooritusele suunatud opetamispraktika —
hinded, paremusjarjestused, tublide
eeskujuks toomine

Sel juhul iseloomustavad 6pilasi pigem

* Viletsamad/sobimatumad
Opistrateegiad

* Viletsamad toimetulekustrateegiad (ei
kiisi abi, enesesegamine)

* Madalam enesetdhusus
* Viletsam pstihholoogiline heaolu
* Rohkem 6ppetddd segavaid kaitumisi

* Vahem Opitu vdartuse ja kasulikkuse
moistmist

ijaid vOistlemal

]

Meisgr ikkusele suunatud opetamispraktika—
rohutatakse, et oluline on kontseptuaalne
moistmine ja slivitsi arusaam, mitte pelk
ulesiitlemine; tunnustus tuleb paremaks saamise
eest

Sel juhul iseloomustavad opilasi
pigem

* Korgem motivatsioon teha raskeid
ulesandeid

* Kohanevamad/paindlikumad ja
sobivamad oOpistrateegiaid

* Edu omistatakse pingutusele
* Korgem enesetdohusus
» Korgem psiuhholoogiline heaolu

* Vahem oOppetoodd segavaid
kaitumisi

Park, et al. (2016). Young children’s motivational frameworks and math achievement: Relation to teacher-reported instructional practices, but not teacher theory of

intelligence. Journal of Educational Psychology, 108(3), 300-313.



Motiveerimise kaks aarmust, mis ei ole moistlikud:

,Piits ja pradnik ehk hinne ja hirmutus  ,,Oppimine peab olema lustlik ja
ehk kontrollitud motivatsioon to6tab“ huvitav!“

* Kes on kunagi kuulnudkvc”)Lc'kjeIr;ud Iausleid * Huvi-, kirepdhist ehk sisemist
»Kui sa ei pinguta, siis keskkooli ei saa! - : e : ~e
Ulikooli ei saa! Meie koolil on saba ukse n1~9t|vat5|oon| ei saa tekitada koigil
taga! Ma seletan seda amultllghe korra, ise koige suhtes
vaata, kl,“das hak,kam,a Saac_‘,'” ) * See ei pruugi see olla kdige

* Kontrollitud motivatsioon t66tab kiill, aga efektiivsem regulatsioonititp
suboptimaalselt — autonoomset
motivatsiooni toetades on tulemused ja e Huvi on keerukas nahtus: esmane
heaolu kérgemad : . . :
! situatiivne huvi ei pruugi kasvada

. Ukst'?i Uur.igg ei néita‘,c e(} Vé!ilsg't CUnag pikaajaliseks stigavaks huviks;
motiveerides-survestades lldse kunagi ’ : -
Sppijas huvi saaks tdusta. Vastupidi - mida viimase tekkeks on vaja oluliselt
enam survestame, seda vihem on erinevaid votteid kui pidev
tdendoline, et huvi ja vaartustamine aine Jhuvitavuse” Glevalhoidmine

suhtes tekib.



Milline voiks olla motivatsiooni tdenduspdhine
kuldne kesktee?

Nipistik 1: toeta psiihholoogilisi baasvajadusi:

Seotusetunnet — kuulun gruppi, evin sooje suhteid

Kompetentsusetunnet — joupingutuse ja vaikese abiga tulen toime; moistan, kuidas maailm toimib
Autonoomiatunnet — saan endasse puutuvaid valikuid mingi piirini ise teha; tohin olla mina ise
Nipistik 2: toeta integreeritud/omaksvoetud regulatsioonitilipi

efektiivne on motiveerida ldbi motestamise, eesmargistamise, valdkonna ja iga dpitegevuse
kasulikkuse ja vaartuse selgemalt nditamise (ilma surveta!) ja uudishimu aratamisega

AGA: oluline on Opitegevuste motestamine ja vaartustamine Oppija perspektiivist — naiteks
selgitades, millist oskust, motlemisprotsessi, tulevast voimalikku eesmarki/kompetentsi voiks iga
Opitegevus toetada (voi siis tulevaste oskuste eeldusi vOi osaoskusi). Kui tegevus on mdtestatu
vaid Opetajale mdistetavalt, pealiskaudselt voi lildse mdtestamata, siis ei tavatse dpilased
autonoomselt motiveerituks muutuda. Opilane ise ja Uiksi ei pruugi osata koiki tegevusi enda
eesmarkidest lahtuvalt motestada. Ta vajab selles (esialgu) jarjekindlat tuge.




Levinud valearusaam: ,Hirm, habi, arevus on
Ooppides okei! Elus on hiljem ka stressi”

* Uusi asju Oppides ja sihiparaselt pingutades on vaja prefrontaalkorteksi
funktsioone, mis stressiolukorras saavad kasu ,oota paremaid aegu, meie
siin tegeleme sellega, et su organism saaks ara joosta“ (dopamiini tase
touseb ja kaigas on taidesaatvate funktsioonide kodarates)

 Positiivne programm ehk mida teha, kuhu joosta?
- soe, toetav ja sobralik 6hkkond

- piire Gletama sundiv pingutus

- koikide asjade harjutamine

- keegi ei karda ega ole stressis

- tegutsetakse ja samas moeldakse oma tegutsemise Uile tonnen, s, & murhy, T (2016). The

optimum context for learning; drawing on
neuroscience to inform best practice in the
classroom. Educational & Child
Psychology, 33(1), 75-90.

Cortex: Thinking and reflecting




Levinud valearusaam: ,Korduv labilugemine voi
jutti harjutamine on maistlik dpistrateegia“

* Palju, oi kui palju on tanaseks uurimusi, mis Utlevad, et see pole nii,
mistahes siis 0ppijale endale tundub

* Aratundmismalu ja ammutamismalu pole sama asi
Positiivhe programm ehk mida teha, kuhu joosta?

* Pigem on palju kasu oma malust ammutamise teel oppimisest —
nditeks meenuta kirjalikus vormis koike, mida sa selle asja kohta
tead — madalate panustega (hinnet ei saa) tunnikontrollid iseendale
y,vaktsineerivad” paremini opitu unustamise vastu. Lisaks, kui
opisituatsioonis ei pea pingutama (nt lihtsalt materijali lile lugedes),
siis on tulemus kesine



Opetamine on parim t66 maailmas, sest pole
mingit voimalust selles taiuslikuks saada ja
seetottu ei hakka kunagi igav (,,...you either

retire or die”, D. Wiliam)



Auatah!

Kusimuste korral: arro@tlu.ee




