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Milleks äng õppimise pärast?

 Ilmselt enamikes valdkondades on suurem osa teaduse sõnumeid 
kontraintuitiivsed

 Taju- ja intuitsioonipõhised „kuidas mulle tundub“-järeldused on 
samas väga levinud

Õppimise-alased teadmised edenevad tohutu kiirusega; nende 
kasutuselevõtt võiks õppijaid paljugi aidata, aga eeldab ka 
õppimismasina mõningast tundmist

NÄITEKS mis juhtub ajus, kui me õpime? Ja kellel?



- Kuidas tekib intelligentsus neurobioloogilisel tasandil?
- Millisel (kolmel) viisil saab aju õppida? Millist me nendest tegelikult 

tahame? Millist tahab saavutada õppekava?
- Kuidas need teadmised (või nende puudumine) saavad toetada (või 

takistada) õpiprotsessi?



Levinud valearusaam: „Õppimine saab toimuda 
kergelt-kiirelt“



Levinud valearusaam: „Positiivne tagasiside on 
kiitus selle eest, mis hästi läks“
• Sageli küsitakse, miks ei võiks punasega rõhutada õigeid vastuseid, miks 

juhitakse tähelepanu vaid vigadele
• Vea ja pingutuse tähendus õppimisprotsessis on enamasti inimestele 

teadvustamata
TEGELIKULT: aju õpib enim, kui ta 
a) pingutab ja pusib 
b) eksib ja veaga tegeleb, selles selgusele püüab jõuda 
Positiivne programm ehk mida teha, kuhu joosta?
- õppija võiks saada võimaluse õppida mugavustsooni piiril ja saada selleks 

konstruktiivset tuge ja õpistrateegiate alast nõu
- vabanda, kui oled andnud silmagi pilgutamata lahendatava ülesande 

(eeldusel, et tahad, et õppija targemaks saaks)
- selgita, kuidas intelligentsus ajus neurobioloogiliselt „tekib“



https://www.sciencenewsforstudents.org/article/learning-rewires-brain

(Aju) pingutamine muudab aju 
targemaks / osavamaks

Uued kogemused, uus info 
= uute sünapsite teke

Teadlik harjutamine, 
meenutamine, oma 

sõnadega ümberütlemine 
= närvirakud, mis koos 

laenglevad, võrgustuvad
kokku = efektiivsemad, 
kiiremad, tugevamad 

närviühendused

Vead, mille üle mõeldakse, 
mida analüüsitakse, nähakse 
vaeva, et neid parandada = 
tugevdavad närviseoseid 
enam kui õige sooritus

Pingutamine, uute 
strateegiate 

otsimine/leidmine = aina 
efektiivsemad 

närviühendused



Levinud valearusaam: „Mõnes aines on okei nõrk olla, 
seni kuni leiad üles oma tugevused ja arendad neid“

• Miks see on jura? Sest see on jäävususkumusele tuginev tagasiside (kui ma ütlen sulle „oh sa 
vaeseke“, kas sa oled siis motiveeritum?), millega ütleja viitab, et „aga äkki sa polegi selle ala 
mees“

• Esiteks on selline tagasiside faktikauge – võimed on arendatavad ja me kõik oleme kõigi alade 
mehed, ehkki mitte ühesugused

• Teiseks, nagu näitavad mitmed uuringud (Haimowitz & Dweck, 2016; Rattan et al, 2012), 
vähendab sedalaadi tupsutav-lohutav tagasiside (comfort feedback), mis konsolideerib 
õppijas arusaama, et tema on äkki mõnes teises valdkonnas tugev ja kõik ei peagi kõiges head 
olema (millega ütleja püüab head teha), õppija motivatsiooni ning võtab vähemaks tema 
julgust antud asjaga tegeleda

• Kui sul on jäävususkumus (fixed mindset) – valva mitmeti, mida sa suust välja ajad! Võid anda 
tahtmatult sõnumi, mis tarretab kuulaja tegevusetusse 

Positiivne programm ehk mida teha, kuhu joosta?
Anna tagasisidet, mis suunab kasutama sobivamaid õpistrateegiaid; anna raskemaid, mitte 
kergemaid ülesandeid ja rohkem väljakutset; rõhuta, et me oleme kõik kõigi alade mehed ja 
aju saab targemaks, kui ta pingutab ja see ei pea juhtuma kõigil samal ajahetkel; säilita kõrged 
ootused ja aita nendeni jõuda; ära lohuta, sest lohutamine ütleb, et sa oled vilets ja selliseks 
sa jäädki

Rattan, A., Good, C., & Dweck, C. S. (2012). “It's ok—Not everyone can be good at math”: Instructors with an entity theory comfort (and demotivate) students. Journal of Experimental Social 
Psychology, 48(3), 731-737.





Kuidas saab uskumus võimete muudetavusest või muutumatusest õppija 
sisse? 

Jäävususkumuse kujundamiseks (ehk 
ebavõrdsuse loomiseks ja elude raiskamiseks)

- Varja õppimise kohta käivaid neurobioloogilisi
fakte iga hinna eest ja rõhuta, et intelligentsus on 
geneetiliselt määratud ja pingutus siin rolli ei 
mängi

- Anna õppimisele tagasisidet (kiitus-kriitika-
selgitused), mis nimetab püsivaid omadusi: „Oled 
tark!“ „Oled selles asjas andekas!“ „Pole midagi 
teha, mõni asi ei tulegi sinul välja“ „Küll sa oled 
saamatu!“

- Loo koolikultuur, kus tippteadmisteni jõudmine on 
kättesaadav vaid osadele („uju või upu“)

- Ära õpeta, kuidas tulla toime läbikukkumisega 
seotud emotsioonidega

- Rõhuta, et vigu teha ei tohi (neid teevad vaid lollid)

- Eelda, et kiiduväärt on see, kes esineb algusest 
peale veatult

- Jää „oskab/ei oska“ hindamissüsteemi juurde

Juurdekasvuuskumuse kujundamiseks (ehk 
võrdsuse loomiseks ja unistuste täitmiseks)

- Anna õpilastele teaduslik ja praktiline selgitus, mis on 
intelligentsuse tekkemehhanism, kuidas õppimine 
neurobioloogiliselt toimub ja kuidas pingutades ja kohaste 
strateegiatega iga inimese võimekus suureneb („…but even
Einstein become the person he was after years and years
dedicated labour“)

- Anna õppimisele tagasisidet (kiitus-kriitika-selgitused), mis 
keskendub protsessile, nt: pingutusele, strateegiatele, 
keskendumisele, püsivusele, abi küsimisele, edenemisele

- Loo koolikultuur, kus tippteadmisteni jõudmise võimalus, igaühte 
kohaselt toetades, on antud kõigile

- Õpeta, kuidas tulla toime läbikukkumisega seotud 
emotsioonidega

- Rõhuta, et aju õpib enim, kui sa teed vea ning sellega maadled, 
sellest aru saada püüad ning selle parandad

- Rõhuta, et eesmärk ei ole näidata veatuid sooritusi KOHE ja 
PRAEGU, vaid süvendada oma teadmisi ja oskusi samm-sammult

- Loo „mitte veel“ hinne



Levinud valearusaam: „Räägime õppijate 
inspireerimiseks tipptegijate edulugusid!“

• Noorte inimeste vähene huvi ja seotus reaalainetega ja sellest tulenev madal sooritus teeb paljudele muret
• Lin-Siegleri ja kolleegide (2016) katse manipuleeris seda, millises kastmes noortele inimestele reaalteadlaste edulugusid 

räägiti:
- traditsiooniline edulugu (achievement story)
- lugu, mis keskendus teadlase intellektuaalsele vaevanägemisele ja tagasilöökidele (struggle story)
- lugu, mis keskendus teadlase vaevanägemisele ja tagasilöökidele elus (struggle story)
- Exposing students to scientists’ struggle stories improved their science-class performance, whereas exposing students to 

achievement stories did not. Moreover - reading achievement stories might actually be harmful as students who read the
achievement story had lower science grades postintervention compared to preintervention

 Reading struggle stories about scientists was most beneficial for students who were low performing – the exposure to
struggling stories led to significantly better science-class performance than low-performing students who read 
achievement stories.

 Significantly larger number of students who read about scientists’ struggles felt connected with the stories and scientists 
than did students who read about scientists’ achievements. 

 Emphasizing the scientists’ innate intelligence discouraged students from feeling connected with the stories or the 
scientists. The stories that revealed failures and scientists’ vulnerability through their struggles enhanced connectedness 
between the students and the scientists. 

Lin-Siegler, X., Ahn, J. N., Chen, J., Fang, F. F. A., & Luna-Lucero, M. (2016). Even Einstein struggled: Effects of learning about great scientists’ struggles on high school students’ motivation 
to learn science. Journal of Educational Psychology, 108(3), 314.



Levinud valearusaam: „Toome tublisid (ja nende töid) 
teistele eeskujuks ja ergutame õppijaid võistlema! „
Sooritusele suunatud õpetamispraktika –
hinded, paremusjärjestused, tublide 
eeskujuks toomine

Sel juhul iseloomustavad õpilasi pigem
• Viletsamad/sobimatumad 

õpistrateegiad
• Viletsamad toimetulekustrateegiad (ei 

küsi abi, enesesegamine)
• Madalam enesetõhusus
• Viletsam psühholoogiline heaolu
• Rohkem õppetööd segavaid käitumisi
• Vähem õpitu väärtuse ja kasulikkuse 

mõistmist

Meisterlikkusele suunatud õpetamispraktika–
rõhutatakse, et oluline on kontseptuaalne 
mõistmine ja süvitsi arusaam, mitte pelk 
ülesütlemine; tunnustus tuleb paremaks saamise 
eest

Sel juhul iseloomustavad õpilasi 
pigem
• Kõrgem motivatsioon teha raskeid 

ülesandeid
• Kohanevamad/paindlikumad ja 

sobivamad õpistrateegiaid
• Edu omistatakse pingutusele 
• Kõrgem enesetõhusus
• Kõrgem psühholoogiline heaolu
• Vähem õppetööd segavaid 

käitumisi
Park, et al. (2016). Young children’s motivational frameworks and math achievement: Relation to teacher-reported instructional practices, but not teacher theory of 
intelligence. Journal of Educational Psychology, 108(3), 300-313.



Motiveerimise kaks äärmust, mis ei ole mõistlikud:

„Piits ja präänik ehk hinne ja hirmutus 
ehk kontrollitud motivatsioon töötab“

• Kes on kunagi kuulnud või öelnud lauseid 
„Kui sa ei pinguta, siis keskkooli ei saa! 
Ülikooli ei saa! Meie koolil on saba ukse 
taga! Ma seletan seda ainult ühe korra, ise 
vaata, kuidas hakkama saad!“

• Kontrollitud motivatsioon töötab küll, aga 
suboptimaalselt – autonoomset 
motivatsiooni toetades on tulemused ja 
heaolu kõrgemad

• Ükski uuring ei näita, et väliselt 
motiveerides-survestades üldse kunagi 
õppijas huvi saaks tõusta. Vastupidi - mida 
enam survestame, seda vähem on 
tõenäoline, et huvi ja väärtustamine aine 
suhtes tekib. 

„Õppimine peab olema lustlik ja 
huvitav!“
• Huvi-, kirepõhist ehk sisemist 

motivatsiooni ei saa tekitada kõigil 
kõige suhtes

• See ei pruugi see olla kõige 
efektiivsem regulatsioonitüüp

• Huvi on keerukas nähtus: esmane 
situatiivne huvi ei pruugi kasvada 
pikaajaliseks sügavaks huviks; 
viimase tekkeks on vaja oluliselt 
erinevaid võtteid kui pidev 
„huvitavuse“ ülevalhoidmine



Milline võiks olla motivatsiooni tõenduspõhine 
kuldne kesktee?

• Nipistik 1: toeta psühholoogilisi baasvajadusi:
- Seotusetunnet – kuulun gruppi, evin sooje suhteid
- Kompetentsusetunnet – jõupingutuse ja väikese abiga tulen toime; mõistan, kuidas maailm toimib
- Autonoomiatunnet – saan endasse puutuvaid valikuid mingi piirini ise teha; tohin olla mina ise
• Nipistik 2: toeta integreeritud/omaksvõetud regulatsioonitüüpi
- efektiivne on motiveerida läbi mõtestamise, eesmärgistamise, valdkonna ja iga õpitegevuse 

kasulikkuse ja väärtuse selgemalt näitamise (ilma surveta!) ja uudishimu äratamisega
- AGA: oluline on õpitegevuste mõtestamine ja väärtustamine õppija perspektiivist – näiteks 

selgitades, millist oskust, mõtlemisprotsessi, tulevast võimalikku eesmärki/kompetentsi võiks iga 
õpitegevus toetada (või siis tulevaste oskuste eeldusi või osaoskusi). Kui tegevus on mõtestatud 
vaid õpetajale mõistetavalt, pealiskaudselt või üldse mõtestamata, siis ei tavatse õpilased 
autonoomselt motiveerituks muutuda. Õpilane ise ja üksi ei pruugi osata kõiki tegevusi enda 
eesmärkidest lähtuvalt mõtestada. Ta vajab selles (esialgu) järjekindlat tuge.



Levinud valearusaam: „Hirm, häbi, ärevus on 
õppides okei! Elus on hiljem ka stressi“
• Uusi asju õppides ja sihipäraselt pingutades on vaja prefrontaalkorteksi

funktsioone, mis stressiolukorras saavad käsu „oota paremaid aegu, meie 
siin tegeleme sellega, et su organism saaks ära joosta“ (dopamiini tase 
tõuseb ja kaigas on täidesaatvate funktsioonide kodarates)

• Positiivne programm ehk mida teha, kuhu joosta?
- soe, toetav ja sõbralik õhkkond
- piire ületama sundiv pingutus
- kõikide asjade harjutamine
- keegi ei karda ega ole stressis
- tegutsetakse ja samas mõeldakse oma tegutsemise üle Hohnen, B., & Murphy, T. (2016). The 

optimum context for learning; drawing on 
neuroscience to inform best practice in the 
classroom. Educational & Child 
Psychology, 33(1), 75-90.



Levinud valearusaam: „Korduv läbilugemine või 
jutti harjutamine on mõistlik õpistrateegia“
• Palju, oi kui palju on tänaseks uurimusi, mis ütlevad, et see pole nii, 

mistahes siis õppijale endale tundub
• Äratundmismälu ja ammutamismälu pole sama asi
Positiivne programm ehk mida teha, kuhu joosta?
• Pigem on palju kasu oma mälust ammutamise teel õppimisest –

näiteks meenuta kirjalikus vormis kõike, mida sa selle asja kohta 
tead – madalate panustega (hinnet ei saa) tunnikontrollid iseendale 
„vaktsineerivad“ paremini õpitu unustamise vastu. Lisaks, kui 
õpisituatsioonis ei pea pingutama (nt lihtsalt materjali üle lugedes), 
siis on tulemus kesine



Õpetamine on parim töö maailmas, sest pole 
mingit võimalust selles täiuslikuks saada ja 
seetõttu ei hakka kunagi igav („…you either

retire or die“, D. Wiliam)



Aitäh!
Küsimuste korral: arro@tlu.ee


