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KONSERVATIIV



MOK?

,lga Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetav, dpioskusi,

loovust ja ettevotlikkust arendav 6pikasitus on rakendatud koigil

haridustasemetel ja -liikides.”

- Eesti elukestva dppe strateegia. - Visioon ja strateegilised eesmargid 2020.



* mokistama (, kellegi voi millegi, nt kooli/klassi/Opetaja Opikasitust
muutma“

nt Haridusminister titles, et meil tuleb oma koolid 2020. aastaks dra
mokistada);

* mokistatud (nt Direktori arvates on meie kooli 6petajad mokistatud).



MUUTUNUD voi MUUTUV?

* Muutunud opikdésitus

Haridusvaldkonnas toimub praegu suur p6ore, mille kaigus riiklikul
tasemel kutsutakse valdkonnas tegutsevaid inimesi mottelaadi
muutusele.

Muutunud viitab seejuures tahendusele, et mingi muutus on juba
toimunud, Opikasituse muutumisega tuleb asjaosalistel end kurssi viia
ja end sellele vastavalt kohandada.



MUUTUNUD vor MUUTUV?

* Muutuv Opikdsitus

Muutuv viitab, et muutus alles toimub. Opikasituse muutumises on
haridusvaldkonnas tegutsejatel voimalik osaleda, muutumist oma

tegudega kujundada.



Miks on see uus Opikasitus?

sest keegi pole teatud dpetamisviisidest (rihmatéo,

projektdpe, avastusope jm) varem kuulnud?

sest need opetamisviisid muutuvad valdavaks?



MOK

Vaga lai tahendusvali.

Peab holmama nii tuttava kui ka uue sisu,

Tahistama korraga nii kindlaid tegevusi kui ka nendest arusaamise viise,
tahistama nii Uksiknahtusi kui ka suuri paradigmaatilisi muutusi.

(

Vastandumine (,,mittetraditsiooniline 6pikasitus, ,tanapaevane

edasiarendus isaisade koolile®)



Vastandus ,vanaga“

uus opikdsitus ja muutuv/muutunud opikdsitus
VS

traditsiooniline opikdsitus



,Hommikul arkab d6petaja Mari vara, et digeks ajaks kooli jouda ja
materjalid veel kord lile vaadata. Kott kojutassitud vihikutega on
paris raske, need on vaja nuud kooli tagasi viia — oi kus Opilased
saavad alles materjali Uimber kirjutada! Kui teed valesti, siis tuleb
teha uuesti! /.../ Opetaja Mari esindab traditsioonilist

Opikasitust.”

Opetajate Leht, 9. sept 2016



Mis on siis digupoolest see ,, uus“?
Mis on see ,vana“?

Miks see ,vana“ muutuma peaks?
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* Milliseid tanapaevase kooli tunnuseid markasid?

* Milliseid ei marganud?



MOK ja KOOLIKULTUUR

Kooli vaartused, normid, tavad: kuidas asjad meie koolis kaivad

Kooli juhtimine: juhtimisstiil, eestvedamine, todkorraldus

Opikasitus: mis toimub klassiruumis

Kodu vaartused, normid, tavad: suhtumine kooli, Opetajatesse ja haridusse

Uhiskondlik tasand: hariduse tihendus, 8petajate maine jne



2016. aasta alguses viis Tallinna Ulikooli Haridusinnovatsiooni keskus
labi uurimuse Eesti Opetajate ja dpilaste hinnangutest koolielu
erinevatele aspektidele.

Uurimus viidi labi internetikisitlusene, selles osales 1281 dpilast ja 802
opetajat, kokku 32 koolist.

Uuriti Opetaja enesetunnet (,,mis paneb silma sarama“)



Opetaja enesetunne koolis. Indikaatorid:
* rahulolu t60 sisuga (,,minu t66 on nauditav®)
e tajutud koolikliima (,,meie koolis puudub kokkukuuluvustunne” R)
* subjektiivne seotus kooliga (,,ma tunnen, et minu kool on osa
minust®)

Silm sérab siis, kui 6petaja on oma tédga rahul, tal on koolis monus
olla ning kool on tema jaoks téhtis koht!



Uurimuse jargi mdjutab opetaja rahulolu kdige rohkem

- tunne, et minust midagi s6ltub (tajutud mdjukus, ei ole mutter
masinas),

- osalemine uutele ideedele avatud (innovaatilises) koolitiimis, kus
domineerib dpilasi kaasav opetamismudel.

* NB! Tunduvalt madalamal kohal olid opetajate vastustes palk, vanus ja
tooOstaaz.



Opilase enesetunnet koolis mdjutavad uurimuse jargi Uurimuses
kasitletud enesetunde indikaatorid (soltuvad muutujad):
Koolikiindumus (,,kool on minu jaoks véga eriline koht”)
Kuuluvustunne (,,ma meeldin kaasépilastele just sellisena, nagu ma olen”)
Koolitoodesse haaratus (,,0ppides lendab mul aeg kiiresti”)

Opilane on koolis rddmus, kui
- kool meeldib talle,

- kaaslased toetavad teda

- ja ta teeb koolito6d monuga!



Kdige olulisemad koolirodmu tootjad on:

- Kooli uuendusmeelsus
- Oppetdd tihenduslikkus (sellel, mida ma teen, on mdte ja tdhendus, vs niiri

tuupimine)
- Opetaja dpetamisstiil (dpilaskesksus)

NB! Oluline on margata, et koolirodmu olulisemate modjutajatena ei
nimetata hindeid ega koormust.



* Kellena suheldakse minuga?
 Kui palju naitan oma tegelikke tundeid?

e Kuidas mojutavad mu kaitumist kolleegid,
juhtkond, lapsevanemad?

* Millal on aeg raakimiseks ja kuidas me seda teeme?
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* Kellena ma oma opilasi konetan?

e Kas Uhe kaitumine mojutab
mu suhtumist koigisse?

* Mida tahendab minu jaoks klassi juhtimine?

e Valitseda neid voi iseennast?



KOOLIJUHTIMINE => KLASSIJUHTIMINE => OPILASTE HOIAK

Hoiak liigub tlevalt alla.

See, kuidas on korraldatud t66 kooli juhtkonna ja to6tajate vahel,
peegeldub vastu opilaste suhtumises.

Direktori ja Oppealajuhataja suhted Opetajatega kujundavad

Opetajate suhteid opilastega.



JAGATUD JUHTIMISE POHIMOTTEID

* Juhtimise eesmark on 6ppimise Opetamispraktika taiustamine soltumata
rollidest.

» Kbik taiendavad ennast pidevalt. Keskkond soosib ja vaartustab seda.
* Juhid (igal tasandil) kehastavad kaitumist, mida teistelt oodatakse.

 Juhtimisrollid ja juhtimistegevused ei tulene formaalsetest ettekirjutustest,
vaid tegelikest vajadustest.

* Kogu asutus on terviklik 6ppiv kogukond.
e VOoimu kasutamine eeldab vastutust ja voimekust.

Allikas: ,,Koolijuhtimise tédiustamine”



Mille pohjal sdnastan vajaduse
muutuseks?

Kuidas leian (uusi) lahendusi?

Kelle kaitumise pohjal hindan
lahenduse toimimist?

Mis tingimustel oskan ja julgen
ise lahendusi luua?










