VILJANDIMAA OMAVALITSUSTE LIIDU
Rahvatervise nouniku
Ametijuhend
1 ULDOSA

1.1 Ametikoha nimetus: Rahvatervise nounik
1.2 Ametisse nimetamine: tegevdirektor kooskdlastatult vanemate koguga
1.3 Kellele allub: tegevdirektor

Rahvatervise nounik juhindub oma t66s Eesti Vabariigi 0Oigusaktidest, Viljandimaa
Omavalitsuste Liidu (edaspidi Liidu) pohikirjast, tookorralduse reeglitest ja teabehalduse
korrast, kdesolevast ametijuhendist ning tegevdirektori korraldustest.

I AMETIKOHA EESMARK

Tervisedenduse strateegia ja selle tegevuskava elluviimine maakonnas, maakonna turvalisuse
ndukogu koostdd koordineerimine.

III TOOKOHUSTUSED
3.1 Igapéevaselt t60 korraldamine maakonna tervisedenduse strateegia ja tegevuskava alusel

3.2 Viljandimaa heaolu (tervis ja turvalisus) toorithmade t66 korraldamine, sh. koosolekute
kokkukutsumine, téoplaani koostamises osalemine, tdOplaani elluviimise korraldamine;

3.3 vajadusel teiste tegevdirektori poolt antud iilesannete tditmine.

IV VASTUTUS

Vastutab talle pandud to6kohustuste digeaegse ja tdpse tditmise ning talle teatavaks saanud
riigi- ja drisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvate andmete ning muu ainult
asutusesiseseks kasutamiseks méératud informatsiooni hoidmise eest

V OIGUSED

5.1 tookohustuste tditmiseks saada dokumentatsiooni ja informatsiooni Liitu kuuluvatelt ja
mittekuuluvatelt valdadelt ja linnadelt, {ileriigiliselt omavalitsusliidult ning teistelt asutustelt
ning tootajatelt vastavalt kehtivatele digusaktidele ja pohikirjale;

5.2 tdiendada end todalaselt koolitustel,

5.3 tookohustuste tditmiseks saada vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel;

5.4 kasutada Viljandimaa Omavalitsuste Liidu nimetuse ja logoga visiitkaarte.



VI AMETIKOHALE ESITATAVAD SOOVITUSLIKUD NOUDED

Haridus:
6.1 kdrgharidus ja soovitatavalt sellele lisanduv ametialane ettevalmistus.

Tookogemus:
6.2 riigi- voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuses vOi organis.

Keeleoskus:
6.3 eesti keele suuline ja kirjalik valdamine korgtasemel ja voorkeele oskus ametialase sonavara
valdamisega.

Téiiendavad teadmised ja oskused:
6.4 arvuti kasutamise oskus;

6.5 haldusdokumentatsiooni vormistamise pdhinduete ja teenuste korraldamise ja teabehalduse
aluste tundmine;

6.6 oskus iseseisvalt planeerida oma t66d ja méaidratleda prioriteete;

6.7 oskus edastada infot ja anda konstruktiivselt tagasisidet;

6.8 hea suhtlemis- ja labirddkimisoskus.

Soovitavad isiksuseomadused:

6.9 avatus ja koostoovalmidus;

6.10 arengule orienteeritus;

6.11 iseseisvus;

6.12 algatusvdime ja loovus uute lahenduste véljatootamiseks ja elluviimiseks;
6.13 tasakaalukus ja pingetaluvus;

6.14 lojaalsus ja orienteeritus maakonna ja Liidu huvidele.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE
7.1 Ametijuhend vaadatakse 1dbi ja muudetakse vastavalt vajadusele.

7.2 Ametijuhendit vOib muuta todtaja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmark,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus ega tootaja palk ja todtaja iilesannete maht ei
suurene.



VOL tegevdirektor

Kéesolevaga kinnitan, et olen tutvunud nimetatud ametijuhendiga ning jargin selles ettendhtud
ndudeid.

VOL nounik

Kéesolev ametijuhend on koostatud kahes eksemplaris, millest iiks jadb hoiule VOL biiroosse

ja teine on antud ndunikule.



